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SVEIKATOS IR SAUGOS
POLITIKA

RBR yra pasiryzusi imtis visy pagrjstai jmanomy priemoniy, kad uztikrinty atitiktj sveikatg ir saugos (S&S)
reikalavimams ir skatinty visy savo darbuotojy gerove atliekant savo darba, taip pat treciyjy Saliy sveikata ir
saugq bei kity asmeny, galin¢iy susidurti su Rail Baltica globaliu projektu (RBGP), sauga iki atitinkamo
priimtinumo lygio. RBR yra jsipareigojusi iSlaikyti sveikatos ir saugos reikalavimus atitinkancia kiekvieno
darbuotojo darbo vietg, protingai nustatant ir valdant susijusias rizikas.

Tikslas:

RBR siekiame, kad darbo vietoje nebity nelaimingy atsitikimy ir incidenty. S&S yra neatskiriama musy verslo veiklos
dalis, o auksti S&S valdymo standartai turi bati traktuojami taip pat, kaip ir kiti valdymo tikslai.

Vadovybés jsipareigojimai:

e Rodyti deramg pavyzdj ir aktyviai skatinti sveikatos apsauga ir sauga;

e Laikytis visy atitinkamuy vietiniy teisés akty ir S&S standarty;

e  Uztikrinti pakankamus isteklius Sios S&S politikos tikslams pasiekti;

e  Sukurti ir jgyvendinti funkcionalig S&S valdymo sistema;

e Organizuoti savo veikla taip, kad bty galima nuolat perziaréti S&S pavojus ir valdyti rizikas;

e Nustatyti iSmatuojamus S&S tikslus ir uzdavinius, siekiant uztikrinti nuolatinj tobuléjima, orientuota j su darbu
susijusiy traumy ir ligy prevencija;

e Sukurti ir jgyvendinti veiksmingas S&S mokymo programas. Suteikti visiems darbuotojams batinus S&S
mokymus, uztikrinant tinkamas salygas saugaus darbo atlikimui ir deramam rizikos valdymui;

e Konsultuotis su darbuotojais jy darbo sveikatos ir saugos klausimais. |traukti darbuotojus j sprendimy, turinciy
jtakos saugai jy darbo vietoje, priémima. Puoseléti atviro bendravimo ir jtraukties aplinka;

e Aprapinti darbuotojus atitinkama jranga ir priemonémis, kad jie galéty saugiai ir sveikai atlikti savo pareigas;

e  Uztikrinti, kad 3i politika buty reguliariai perzitrima ir atnaujinama.

Darbuotojai:

e Kiekvienas RBR Darbuotojas yra atsakingas uz savo ir aplinkiniy asmeny, kuriems gali turéti jtakos jo veikla,
sauguma ir sveikatg;

e Dalyvauja visuose su H&S susijusiuose mokymuose ir visada laikosi mokymo reikalavimuy;

e Laikosi Sios politikos, taip pat RBR nustatyty taisykliy ir procedary, susijusiy su S&S;

e  Turi nedelsdami pranesti apie visus nelaimingus atsitikimus, incidentus ir saugumo problemas;

e Turi atsakomybe ir jgaliojimus nutraukti darba ir (arba) atsisakyti dirbti, jei kyla pagrjsty abejoniy dél saugos ir
sveikatos ar atitinkamos veiklos rizikos;
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