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VESELIBAS UN DARBA DROSIBAS
POLITIKA

RBR apnemas veikt visus praktiski iesp&jamos pasakumus, lai aizsargatu un veicinatu darbinieku un treo personu
drosibu, veselibu un labbatibu. Drosas un veselibu veicinosas darba vides izveido3anai, RBR apnemas apzinat
un noveértét darba vides riskus, ka ari vadit darba vides riskus jégpilna veida.

Merkis:

RBR mérkis darba vides drosiba un veselibas aizsardziba ir: sasniegt “nulle nelaimes gadijumu darba vieta”. Darba
vides drosiba un veselibas aizsardziba ir neatnemama RBR vadibas sastavdala un tiek realizéta vienlidzigi citam
organizacijas vadibas funkcijam.

Vadibas apnemsanas:

e Vadit radot pieméru un aktivi veicinat darba vides drosibu un veselibas aizsardzibu;

e Vadit organizaciju atbilstosi vietéjas likumdosanas prasibam un standartiem;

e Nodrosinat nepiecieSamos resursus, $aja politika izvirzito mérku sasniegsanai;

e Izveidot un ieviest efektivu darba vides drosibas un veselibas aizsardziba vadibas sistemu;

e Vadit operativas aktivitates, pastavigi parskatot darba vides riskus un vadot tos;

e leviest izméramus darba vides drosibas un veselibas aizsardzibas vadibas indikatorus, lai nodrosinatu
pastavigu darba vides uzlabosanu, kas orientéta uz traumu un saslimsanu novérsanu;

e |zveidot un ieviest atbilstosas apmacibu programmas darba vides drosiba un veselibas aizsardziba. Veikt
apmacibas visiem RBR darbiniekiem, tada veida nodroSinot nepiecieSamas zinasanas un prasmes
darbiniekiem drosa daba veiksanai;

e Konsultéties ar darbiniekiem par darba vides drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem, darba apstak|u
uzlabosanai. lesaistit darbiniekus Ilemumu pienemsana, kas attiecas uz darbinieku darba vides uzlabosanu.
Veicinat atvértas un uz sadarbibu vérstas vides veidosanu.

e Nodrosinat darbiniekus ar atbilstosu aprikojumu un darba vietas iekartojumu, droSa darba veiksanai;
e Regulariizskatit un atjaunot So politiku.

Darbinieki:

e Darbinieki nodrosina, ka darbs tiek veikts drosa veida, nepak|aujot traumu vai saslimSanu riskam pasus vai
personas, kuras potenciali varétu tikt ietekmétas veicot darbu;

e Piedalities ar darba vides drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem saistitajas apmacibas un vienmér
izpildit apmacibas apgtas prasmes un zinasanas;

e Darboties atbilstosi Sis politikas un citu RBR saistoso dokumentu prasibam;

e  Zinot par notikusiem nelaimes gadijumiem darba, incidentiem, gandriz notikusiem nelaimes gadijumiem un
bistamam situacijam;
Ir tiesibas partraukt darbu/atteikties veikt darbu, ja rodas pamatotas Saubas par veicama darba drosibu.
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