Atlygio ir darbo uzmokescio dydziai 2023 m.

Siekiant pritraukti reikiamus specialistus ir iSlaikyti konkurencinguma darbo rinkoje, ,,RB Rail*“ AS kas dvejus metus
atlicka darbo uzmokescio palyginimg su rinkoje esanciu darbo uzmokesciu, atsizvelgdama j projekto specifika:

Darbo Kateqoriia Darbuotojy skaiéius Bruto darbo uzmokescio
gory konkrecioje kategorijoje mediana (EUR)
Specialistai 36 2400
Vyresnieji specialistai ir ekspertai 93 3710
Vidutinio lygio vadovai, techniniy projekty vadovai ir ekspertai 41 4950
\/yresnioji vadovybé 19 5900
Tarptautinio lygio ekspertai 11 5350
Tarptautinio lygio vyresnieji ekspertai ir vadovai 8 12 088

Valdybos ir Stebétojy tarybos nariy atlygis apskaitomas atskirai.

Valdyba Bruto darbo uzmokestis
(EUR)

Generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas 10 404

Veiklos direktorius, valdybos pirmininko pavaduotojas 10 217
Aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos vadovas (angl. ESG) ir 10 204
valdybos pirmininko pavaduotojas

Programy valdymo generalinis direktorius ir valdybos narys 21 865
Technikos direktorius ir valdybos narys 21 865

Stebétojy taryba

Bruto darbo uzmokestis

(EUR)
Stebétojy tarybos pirmininkas 3000
Stebétojy tarybos narys 2 500

Darbuotojams ir Valdybai taikoma nuo rezultaty priklausanti premijy sistema. Valdybai taikoma kompensacijy sistema,

apimanti kelioniy, automobilio naudojimo ir persikélimo islaidy kompensavima.




