
Atlygio ir darbo užmokesčio dydžiai 2023 m. 

 
Siekiant pritraukti reikiamus specialistus ir išlaikyti konkurencingumą darbo rinkoje, „RB Rail“ AS kas dvejus metus 

atlieka darbo užmokesčio palyginimą su rinkoje esančiu darbo užmokesčiu, atsižvelgdama į projekto specifiką: 
 

Darbo kategorija 
Darbuotojų skaičius 

konkrečioje kategorijoje 

Bruto darbo užmokesčio 

mediana (EUR) 

Specialistai 36 2 400 

Vyresnieji specialistai ir ekspertai 93 3 710 

Vidutinio lygio vadovai, techninių projektų vadovai ir ekspertai 41 4 950 

Vyresnioji vadovybė 19 5 900 

Tarptautinio lygio ekspertai 11 5 350 

Tarptautinio lygio vyresnieji ekspertai ir vadovai 8 12 088 

 

Valdybos ir Stebėtojų tarybos narių atlygis apskaitomas atskirai. 
 

Valdyba Bruto darbo užmokestis 
(EUR) 

Generalinis direktorius ir valdybos pirmininkas 10 404 

Veiklos direktorius, valdybos pirmininko pavaduotojas 10 217 

Aplinkos apsaugos, socialinės atsakomybės ir valdysenos vadovas (angl. ESG) ir 

valdybos pirmininko pavaduotojas 

10 204 

Programų valdymo generalinis direktorius ir valdybos narys 21 865 

 Technikos direktorius ir valdybos narys 21 865 

 
 

Stebėtojų taryba Bruto darbo užmokestis 
(EUR) 

Stebėtojų tarybos pirmininkas 3 000 

Stebėtojų tarybos narys 2 500 

 

Darbuotojams ir Valdybai taikoma nuo rezultatų priklausanti premijų sistema. Valdybai taikoma kompensacijų sistema, 

apimanti kelionių, automobilio naudojimo ir persikėlimo išlaidų kompensavimą. 


