
Tasu- ja palgatasemed 2023. a 

 
RB Rail AS viib iga kahe aasta tagant läbi turupõhise palgaanalüüsi, et kaasata vajalikke eksperte ja säilitada 

konkurentsivõimet tööturul, arvestades projekti spetsiifikat: 
 

Töökategooria 
Töötajate arv 

konkreetses kategoorias 
Keskmine brutopalk (EUR) 

Spetsialistid 36 2400 

Vanemspetsialistid ja eksperdid 93 3710 

Keskastme juhid, tehnilised projektijuhid ja eksperdid 41 4950 

Kõrgem juhtkond 19 5900 

Rahvusvahelise tasandi eksperdid 11 5350 

Rahvusvahelise tasandi vanemeksperdid ja juhid 8 12088 

 

Juhatuse ja nõukogu liikmete töötasude üle peetakse arvestust eraldi. 
 

Juhatus Brutopalk (EUR) 

Tegevjuht ja juhatuse esimees 10404 

Hankejuht ja juhatuse aseesimees 10217 

ESG tegevjuht ja juhatuse aseesimees 10204 

Programmijuht ja juhatuse liige 21865 

Tehnikadirektor ja juhatuse liige 21865 

 
 

Nõukogu Brutopalk (EUR) 

Nõukogu esimees 3000 

Nõukogu liige 2500 

 

Töötajatele ja juhatusele rakendatakse tulemuspõhist preemiasüsteemi. Juhatusele kohaldatakse hüvitiste 

skeemi, mis hõlmab reisi-, autokasutus- ja kolimiskulude hüvitamist. 


