RB Rail AS
eksemplars

LIGUMS
Nr.01/04/2017
Par veselibas apdros§inasanas pakalpojumu sniegSanu

Riga, 2017.gada 20. aprilt

RB Rail AS, reg. Nr. 40103845025, juridiska adrese: Krigjana Valdemara iela 8-7, Riga, LV 1010,
Latvija, turpmak teksta ,,Apdroginajuma npéméjs™, tas valdes locekles Baibas Andas Rubesas persona,
kas rikojas uz statlitu pamata, no vienas puses, un

ERGO Life Insurance SE (registréta Lietuvas Republikas Juridisko personu registra ar registracijas
Nr.110707135), kuras varda Latvijas Republika darbojas ERGO Life Insurance SE Latvijas filiale
(registréta Latvijas Republikas Komercregistra ar vienoto registracijas Nr.40103336441), kuru
parstav filidles vaditaja Ingrida Kirse (turpmak tekstd Apdroinatajs) abi kopa un katrs atseviski
saukti arT Puses vai Puse, saskana ar Publisko iepirkumu likumu un iepirkumu Nr. RB RAIL/2017-3
rezultatiem, kas apstiprinati ar 2017. gada 27. februara iepirkuma komisijas sedes protokolu Nr.3,
noslédz $adu ligumu par RB Rail AS nodarbinato personu (turpmak teksta - darbinieki) veselibas
apdroginasanu (CPV kods 66512200-4), turpmak teksta ,Ligums”, kas ir neatnemama
Apdrodinajuma néméja darbinieku veselibas apdroinaSanas liguma  (Polises)/programmas
noteikumu sastavdala un kas nosaka Apdrosinataja un Apdrosinajuma néméja saistibas:

1. Liguma priek§mets un liguma darbibas laiks

1.1.Apdrosinajuma néméja darbinieku veseltbas apdrosinasana saskana ar Tehnisko specifikaciju
(Pielikums Nr. 1), Finandu piedavajumu (Pielikums Nr. 2), Veselibas apdroSinaSanas
programmu/papildprogrammu aprakstu (Pielikums Nr. 3) un $aja Liguma min&tajiem
noteikumiem. Apdrosinamo darbinieku skaits Liguma slégsanas diena ir 13 (trispadsmit).

1.2.Apdrodinatajs 10 (desmit) dienu laika péc Liguma noslégSanas dienas izsniedz
Apdrodinasanas néméjam veselibas apdro$inasanas polisi. turpmak teksta ,.Polise™.
darbinieku individualas veselibas apdrog§indsanas (polises) kartes, turpmak teksta - ,.karte™,
Apdrosinataja noteikumus, veselibas apdrosinasanas programmu aprakstus un ApdroSinataja
ligumiestazu. filialu sarakstus, izsnieg8anai apdrosinatajiem darbiniekiem.

1.3. LTgums stajas speka ar ta parakstiSanas dienu un ir spgka visa Latvijas Republlkas teritorija,
darbojas 24 (divdesmit Cetras) stundas diennaktt 12 (divpadsmit) méngsus. turpmak teksta
.Apdrosinasanas periods™. Polise darbojas. sdkot ar 2017. gada 20. apllli Pus&m savstarpéji
vienojoties Liguma izpildes laiku var pagarinat. ja atbilstosi Publiska iepirkumu likuma 67.1
pantam Apdro$inajuma néméjs izmanto Liguma 2.4.punktj atrunato papildus pakalpojumu
iegadi.

1.4.Pusem savstarpgji rakstiski vienojoties ir tiesibas izbeigt Ligumu jebkura laika.

I.5. Apdrosindjuma némejam ir tiesibas vienpuséji izbeigt Ligumu. piecas darba dienas i |ep| iek$
par (o rakstiski bridinot Apdro$inataju, ja:

1.5.1. Apdrosinatajs nepilda Liguma noteiktas saistibas:

1.5.2. Apdroginatajam ir uzsakti reorganizacijas pasakumi. likvidacija vai maksatnesp€jas
procesi.



1.6.Apdrosinatajam ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, desmit darba dienas iepriek$ par to
rakstiski bridinot Apdro$indjuma neméju, ja:

1.6.1. Apdrosindgjuma néméjs neveic Liguma 2.6.apak$punktda min&to darbinicku gada
apdro$inalanas prémijas samaksu Liguma noteiktaja apmera un kartiba.

].7.Apdroginatajiem darbiniekiem ir tiesibas sapemt Polisé noteiktos pakalpojumus art arpus
Apdroginataja ligumiestadem. Sados gadfjumos apdro§inatie darbinieki par sanemtajiem
pakalpojumiem sakotngji maksa pasi, un tad iesniedz izdevumus attaisnojoSos dokumentus
Apdrosinatajam, kas saskana ar Polisé paredzetas programmas noteikumiem 14 dienu laika
sedz apdrodinato darbinieku izdevumus.

2. ApdroSinajuma summa un apdroSinasanas prémija

2.1.Apdrodinajuma summa ir Polisé noteikta naudas summa, par kuru ir apdroSinata
ApdroSinajuma néméja darbinicka veseliba un kas ir noteikta vienam ApdroSinasanas
periodam.

2.2. Apdro$inasanas prémija ir Polise noteiktais maksajums par vienu Apdrodinasanas periodu
vienam darbiniekam.

2.3. Kopgja ligumcena ir planota ApdroSinamo darbinieku Apdrosinasanas prémiju kopsumma.
P&c pusu savstarpgjas vienosanas Apdrosinajuma neméjs var iegadaties no Apdrosinataja
papildus pakalpojumu par 8T Liguma noraditajam cenam (apdrodinasanas préemijam). papildus
pakalpojuma iegades summai jabit mazakai par 10 procentiem no 8T LTguma kop€jas summas.
saskana ar Publisko iepirkumu likuma 67.1 panta (4)2) punktu.

2.4 Apdrosindjuma summa un ApdroSinasanas prémija vienam apdro$inamajam darbiniekam,
kas apdrosinats saskana ar Polises/programmas noteikumiem ir $ada:

Programma _ ApdroSinasanas gada prémija 1 ‘personai
GLORIJA PLUSS 42024 EUR(Cetri simti divdesmit eiro un 24)

2.5.Sakotn&jais apdrosinato darbinieku skaits Liguma darbibas laika var mainities. par to
noslédzot atsevidku vienoSanas protokolu, saskana ar attiecigaja laika periodd apdrosinato
personu skaitu un Polises atlikuSo vertibu.

2.6.Apdrosindjuma némgjs péc Liguma noslégsanas viend maksdjuma samaksa apdrosinasanas
prémiju 5 463.12 EUR (pieci tiikstosi cetri simti sesdesmit tris eiro un 12 centi) (summu veido
apdrosinamo darbinieku skaits Liguma slegsanas diend reizinits ar :qul‘l‘oéinﬁé:lnaa premiju
vienai personai). parskaitot to uz ApdroSinataja Liguma noradito bankas norékinu kontu 20
(divdesmit) darbdienu laika no rékina sanemsanas dienas. Maksidjumus par papildus
apdrodinamiem darbiniekiem (saskana ar iesniegto pa;f.il}njm*nu par izmainam darbinieku
sarakstd) Apdrodindjuma némejs maksa 10 (desmit) darbdienu laikd no attieciga rékina
sanemsanas dienas.

2.7.Apdrosindjuma néméja jaunie darbinieki tiek apdrosinati uz atliku$o Liguma darbibaslaiku.
apdroginasanas prémiju aprékinot proporciondli atlikudajam Liguma darbibas laikam par
pilniem kalendariem ménesiem. Maksajumus par papildus apdrosinatiem darbinickiem
(saskana ar iesniegto pazinojumu par izmainam darbinieku saraksta) Apdrosinajuma nemejs
maksa 10 (desmit) darbdienu laika no attiecTga rekina sanemsanas dienas.



(WS}

2.8.Gadijuma, ja arstniecibas iestade, kura ir Apdro$inataja ligumiestade, atsakas pienemt
apdro$inatai personai izsniegto ApdroSinataja Karti un apdro3inata persona ir sanémusi
pakalpojumu, par kuru apdro3inaSanas atlidzibas izmaksu paredz Polises noteikumi un
veselibas apdroginasanas programma, apdro$inatais darbinieks ir tiesigs prasit un
Apdrosinatajs apnemas samaksat apdroSinatajai personai radu3os zaudgjumus, ja atteikums
sniegt pakalpojumu Polises noteikumu ietvaros ir bijis nepamatots.

3. ApdroSinajuma péméja tiesibas un pienakumi
3.1.Apdro8inajuma n&@méjs appemas:
3.1.1. ievérot Polisgs/programmas min&tos noteikumus;

3.1.2. veikt apdro$inasanas prémijas maksajumus saskana ar Apdroginataja iesniegtajiem
rékiniem Liguma noteiktaja kartiba un terminos;

3.1.3. péc Liguma noslégsanas iesniegt ApdroSinatajam elektroniska veida. nosutot uz
Apdroginataja §7 Liguma 5.9.2. punkta noraditas kontaktpersonas e-pastu informaciju par
apdrosindmiem darbiniekiem, noradot to vardu, uzvardu, personas kodu;

3.1.4. inform@t apdro§inamos darbiniekus par to, ka tie tick apdro$inati, ka arT par to, uz kadiem

nosacTjumiem tiek apdroginati, izsniedzot katram apdroSinatajam darbiniekam Karti,
apdro§inasanas noteikumus ar attiecigo apdroSinaSanas programmu, Apdrosinataja
ligumiestazu sarakstu, kur$ publiski pieejams majaslapa: www.ergo.lv, filialu un biroju
sarakstu.

Apdrosinajuma némgjs ir tiesigs veikt izmainas apdroSinato personu saraksta reizi ménesi visa
apdroginasanas perioda laika ar to datumu, kad stdjusies speka polise - izsledzot no ta
apdro§indtas personas, kas partraukudas darba tiesiskas attiecibas, un/vai pievienojot
apdroginamo sarakstam jaunas personas, kuras stajusas darba tiesiskajas attiecibas ar
Apdroginajuma néméju. Informacija par nepiccieSsamajam izmaindm apdrosinato personu
saraksta Apdroginajuma néméjam jaiesniedz Apdrodinatdjam 3 (tris) darba dienas plrmsnotelkta
izmainu datuma. Izmainas darbinieku saraksta ApdroSinajuma neéméjs veic, iesniedzot
Apdrosinatajam rakstisku pazinojumu, nosiitot registrétu véstuli pa e-pastu, noradot taja papildus
apdrosinama darbinicka vardu, uzvardu, personas kodu un veselibas apdrosinasanas programmu.

4. ApdroSinataja tiesibas un pienakumi

4.1 .Apdrosinatajs apnemas:

_ o o . _ A .
4.1.1, maksat apdroiinasanas atlidzibu Polisés/programmas un Liguma noteiktajos gadTjumos.
apméros un kartiba un saskana ar sapemtajiem apdrosinamo personu sarakstiem:

4.12. nekada veida nepasliktinat Apdro3indjuma nemgja Polises nosacijumus un noteikumus,
ka ar noslégta Liguma nosacijumus ta darbibas laika. ka ar nekada veida neapgriitinat
iespéjas sanemt Polise un Liguma paredz&tos apdrosinasanas pakalpojumus:

4.1.3. pcc Apdrosinajuma néméja pieprasijuma bez ierobezojuma visa Apdrosinasanas perioda
veikt izmainas darbinieku sarakstda. I.icuma darbibas laikd apdroSinat ApdlosmaJunm
néméja jaunu darbinieku veselibu saskana ar Liguma 3.2. punkia iesniegto pazmmuma
vestuli. piemérojot Liguma un piedavajuma noteikto apdrosinasanas prémiju. kas tiek
noteikta proporcionali atlikusajam attiecigas grupas Polises darbibas laikam un ar
noteikumu. ka Liguma darbiba attiectba uz jauno Apdrosinajuma péméja apdroSinato



4.1

4.1

4.2

4.2

5.1

5.2.

5.3

5.4

3.5.

5.6.

darbinieku stajas speka 2. (otraja) diend, skaitot no dienas, kad iesniegta pazinojuma
véstule un veikta apdroginsanas prémijas samaksa par jauno apdroSinamo
Apdro$inajuma némeéja darbinieku;

4. Ar aktualo Apdrodindsanas Iigumiestazu, filialu un biroju sarakstu ApdroSinasanas

néméjs var iepazities publiski pieejama majas lapa: www.ergo.lv;

5. ieverot personu datu aizsardzibu regulgjo$o normativo aktu prasibas;
4.2.
4.2.

Ja ligums tiek izbeigts pirms (a darbibas termina beigam, ApdroSinatajam ir pienakums:

1. ne velak ka viena ménesa laika no JTguma izbeig$anas dienas atmaksat ApdroSinajuma
néméjam neizmantoto apdrosinasanas prémijas dalu, kas aprekinata proporcionali Polises
speka esamibas laikam, neieturot administrativas izmaksas;

2. veikt apdrogina$anas atlidzibu izmaksu par Liguma laika atbilstosi Polisei un attiecigi

veselibas apdrosinasanas programmai izmantotajiem pakalpojumiem;

3. Kartes darbibas pirmstermina izbeigSanas gadijuma lidz nakama meéneSa pedgjai

darbdienai iesniegt kreditrekinu par konkrétajam personam un vienlaikus atmaksat
Apdroginajuma néméjam neizmantoto apdro$inaSanas prémijas dalu, pec ApdroS§inajuma
néméja iesnieguma originala, par naudas atmaksu, kura noradits konta Nr., kas aprékinata
proporcionali Polises speka esamibas laikam, neieturot administrativas izmaksas.

5. Nobeiguma noteikumi

Puses atrisina domstarpibas, kas radusas Liguma izpildes laika, parrunu cela, bet, ja

vieno$anas netiek panakta, saskana ar Latvijas Republika spéka eso$ajiem normativajiem
aktiem Latvijas Republikas tiesa.

Liguma noteikumus var mainit tikai Pusém, savstarp€ji vienojoties. Visiem pielikumiem,
grozijumiem, papildinajumiem Liguma jabit rakstveida. un Pusu par akstitiem un tie k|list par
Liguma neatpemamu sastavdalu. Grozijumi liguma tick veikti. ievérojot Publisko iepirkumu
likuma 67.1 panta noteikumus.

Puses appemas neizpaust treSajam personam jebkuru informaciju par kadas no Puseém

saimniecisko darbibu, ka arf neizpaust Liguma saturu. iznemot gadijumus. kad informacijas
izpausana ir pamatota ar Liguma saistibu izpildi (pieméram, informacijas nodosana
parapdroiinasanas sabiedribam). ar normativo aktu noteikumiem vai oficiali ieguvusi
publicitites statusu. Apdrosindtdjs apnemas neizpaust treSajam persondm art visu to
informaciju. ko tas sapémis no Apdrosindgjuma némeja par darbiniekiem. Sis Livuma
noteikums ir speka uz neierobezotu laiku. neatkarigi no Liguma spek&-esamibas.

Puses vienojas, ka juridisko rekvizitu izmainu gadijuma Puse par to pazinos otral Pusei ne

vélak ka tris darba dienas péc izmainu veik3anas vai attieciga Iémuma sanemSanas dienas.

Jautajumi. kas nav noreguléti ar Lteumu. tiek reguléti atbilstosi Latvijas Republikas speka
esosajiem normativajiem aktiem.

Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildisanu. ja ta rodas pec Liguma
noslégsanas neparvaramas varas apstak|u rezultata. kurus attieciga no Pusém (vai Puses kopa)
nevaréja ne paredzet, ne noverst. ne ietekmét un. par kuru rasanos nenes atbildibu. tas ir.
stihiskas nelaimes. kara darbiba. blokade. civiliedzivotaju nemieri. streiki. sakaru un
kreditiestazu darbiba partraukumi. Katra no Pusém. kuru lTguma ietvaros ietekme



neparvaramas varas apstakli, nekavgjoties par to informé otru, un Puses lemj par Liguma
turpmako izpildi.

5.7.1Ligums var tikt izbeigts normativajos aktos un Liguma noteiktajos gadfjumos.

i 5.8.Ja rodas pretrunas starp Polisém/programmu noteikumiem un Ligumu, tad noteicoSais ir
i Ligums.

5.9.Liguma izpildes laika Puses parstaves $adas personas:

5.9.1. ApdroSinajuma néméja atbildiga persona: Laura Buivida, talrunis +3715419662, e-pasts:
laura.buividatairdilbaltica.org.

5.9.2. Apdrodinataja atbildiga persona: Ingrida Zaripa, talrunis +37167081942, e-pasts:
mgrida.zarinu'&?!ery,o.lv

5.10.50 ligumu veido, un 3im Ligumam ka neatpemamas sastavdalas ir pievienoti 3adi
dokumenti:

5.10.1. 31 liguma teksts uz 5 (piecam) lapam;
5.10.2. 1.pielikums - Tehniska specifikacija uz 4 (etram) lapam;
5.10.3. 2.pielikums - Finansu piedavajums uz 1 (vienas) lapas;

5.10.4. 3.pielikums - Veseltbas apdrosinasanas programmu/papildprogrammu apraksts uz 4
lapam;
5.11. Ligums sagatavots ir divos eksemplaros, uz 14 lapam katrs, no kuriem viens nodots
ApdroSinatajam, bet otrs Apdrosinajuma némé&jam. Abiem Liguma eksemplariem ir vienads
juridisks spéeks.

6. Pusu juridiskie rekviziti un paraksti



